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“Em 2024, o Instituto Realiza Brasil dedicou-se a fortalecer processos formativos
junto as escolas publicas, ampliando didlogos e experiéncias voltadas a educacao
Integral e a inclusao social. Este relatdrio registra os passos dados ao longo do ano
e 0s aprendizados construidos nesse percurso.

Acreditamos que a formacao de professores € fundamental para a transformacao
das praticas educacionais. Ao longo de 2024, os encontros realizados reforcaram a
Importancia de apoiar educadores em seu trabalho cotidiano, criando espacos de
escuta, reflexao e qualificacao das praticas pedagdgicas, em dialogo com os
principios do Programa de Ensino Integral, da Secretaria de Educacao do Estado
de Sao Paulo.

Os aprendizados construidos ao longo deste ano orientam 0s proximos pPassos
do Instituto. Seguimos com o compromisso de ampliar o alcance das José de Arimathea Barcellos
formacdes, aprofundar a intencionalidade pedagdgica e fortalecer praticas Presidente do Instituto (2021-2024)
com foco na aprendizagem e na promocao da equidade, preparando o
Instituto para expandir sua atuacao de forma estruturada nos anos seguintes.”
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O Instituto Realiza Brasil nasceu em 2018, inspirado pelo
compromisso com a promocao da educacgao, da inclusao e do
desenvolvimento humano.

|
g \Visitaa Escola Estadua

pedro Cia, em 2017 € Ao longo dos anos, o Instituto estruturou projetos formativos
20‘8"“;6:52;:-\905 em parceria com escolas publicas, contribuindo para o
grupo de A€z = : - e . ~

mpresariosacia™©  fortglecimento de praticas pedagogicas e de gestao voltadas

|nstituto. = ~ ° . .
a educacao integral de criancas, adolescentes e jovens.

Em 2024, consolidamos nossa presenca nas redes parceiras,
em um trabalho que vem sendo construido desde 2019,
marcado pela continuidade das formacodes e pelo
fortalecimento do vinculo com as escolas.

Esse percurso sustenta os passos seguintes: para 2025,
ampliarmos o alcance das acdes e aprofundamos o foco na
aprendizagem, abrindo novas possibilidades de atuacao e
impacto educacional.
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MISSAO

Proporcionar a autorrealizacao
do ser humano através de
iniciativas em educacgao e

inclusao social.

VISAO

O Instituto REALIZA BRASIL ser
referéncia positiva no Brasil por
meio de projetos educacionais e

sociais.

VALORES

1.Etica

2.Amor ao proximo

3.Educacao de qualidade

4.Autorrealizacao do ser
humano
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FORMAQAO DE FORMADORES:
PROJETO PEI

PROGRAMA DE ENSINO INTEGRAL

ESCOLA DE TEMPO

INTEGRAL
EDUCAGAODE

\ QUALIDADE

Gﬂ\fEHHﬂ DO ESTADEI

a Educacdo
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O PEI

PERTENCIMENTO

O Programa de Ensino Integral (PEI), da Secretaria da
Educacao do Estado de Sao Paulo, amplia a jornada escolar para
sete ou nove horas e promove uma formacao integral que
articula curriculo, gestao e Projeto de Vida.

Com tutoria, orientacao de estudos e curriculo diversificado, o
PEI busca fortalecer aprendizagens, ampliar oportunidades e
reconhecer cada estudante como sujeito integral em seu
desenvolvimento intelectual, social, emocional e cultural.

PROJETO DE VIDA

No Programa de Ensino Integral, caminhamos ao lado de gestores e
educadores para fortalecer a poténcia transformadora que existe na escola.
Pela formacao continuada, abrimos espacos de escuta, reflexao e criagao,
NOS quais praticas de ensino e gestao ganham novos sentidos e
possibilidades. Com metodologias ancoradas em evidéncias e um
compromisso profundo com a equidade, ajudamos a transformar cada
encontro formativo em oportunidade para que criancas, adolescentes e
jovens encontrem caminhos de aprendizagem, pertencimento e
protagonismo..

AUTONOMIA

PROTAGONISMO
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FORMAGCAO DE FORMADORES: PROJETO PEI

2019 2020-2021

Inicio da atuacao Atuacao durante a Expansao das

formativa PE| pandemia

formacoes

8 de Marco de 2019:

@ 6 anos
de atuacao continua
(v I

(VR

b M '~-u;u;--

. - !
W .H‘ 3 -’ ..' . = .
encontros formativos .
QL, —\-‘?L Escolas Estaduais
© +de750 @ + de 15 mil
gestores e educadores visualizacdes das lives
1? Palestra formativa: Cestdo de Pessoas e Indicadores nas Escolas formados S laa d ”ce iEFeEcs formativas e encontros

Ensino Integral
Parceria com as Unidades Regionais de Ensino de Santo André e de Sao
Bernardo do Campo

temas do PE|
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INDICADORES

2024 QW ..

Encontros
Em 2024, fortalecemos processos formativos Municipios formativos
junto as escolas da rede estadual,
aprofundando o trabalho pedagdgico e 7
ampliando o didlogo com equipes gestoras e

docentes. Escolas da

rede estadual
Os indicadores apresentados a seguir refletem

esse periodo de construcao e sistematizacao,
evidenciando o esforco do Instituto em
qualificar praticas educacionais e preparar o
caminho para a ampliacao das acdées nos anos
seguintes.




INDICADORES

2024

Os temas desenvolvidos ao longo de 2024
alcancaram escolas de anos iniciais, anos
finais e ensino médio, evidenciando a
amplitude das formacdes e a capacidade de
adaptacao dos conteudos as diferentes
etapas da educacao basica.

ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

E.E. Homero Thon — Santo André
E.E. Nelson Cardim de Brito, Prof.? — Santo André

ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS

E.E. Esmeralda Milano Maroni, Prof.® — Birigui
E.E. Nagib Miguel Elchmer, Prof. — Santo André
E.E. Rudge Ramos, Prof. — Sao Bernardo do Campo

E 3
! l l

ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS E
ENSINO MEDIO

E.E. Izabel de Almeida Marin, Prof.? — Birigui
E.E. Rener Caram, Prof. — Santo André




PARA ALEM DOS INDICADORES, AS Dﬂ

VIVENCIA NAS ESCOLAS FORMACOES DO PEI SE REVELARAM
= NO COTIDIANO DAS ESCOLAS.

FORMACAO PEI

E.E. NELSON CARDIM DE BRITO

(ANOS INICIAIS)
SANTO ANDRE - SP

Programo de Acco
Metas e Acdes

s pafo clender O8 alunos

e Pofa otender OS pro(-ﬂ.ﬂowau
e para olender Eoll e-‘ovm(cc«-:
» Poro Ot‘t'\dtf‘ o mvnuﬂi dﬂd@




PARA ALEM DOS INDICADORES, AS D’“
VIVENCIA NAS ESCOLAS FORMAGOES DO PEI SE REVELARAM
NO COTIDIANO DAS ESCOLAS.

FORMACAO PEI

E.E. NAGIB MIGUEL ELCHMER, PROF

(ANOS FINAIS)
SANTO ANDRE - SP
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=il PARA ALEM DOS INDICADORES, AS D
VIVENCIA NAS ESCOLAS FORMAGOES DO PEI SE REVELARAM
= NO COTIDIANO DAS ESCOLAS.

FORMACAO PEI

E.E. RENER CARAM

(ANOS FINAIS E ENSINO MEDIO)
SANTO ANDRE - SP

06

Agradecemos ao Instituto Realiza Brasil pelo
acompanhamento dedicado e estratégico ao
longo de nossa trajetoria de compreensdo e
Implementacdo do Programa de Ensino
Integral (PEI).

Em 2024, avancamos rumo a maturidade

institucional, consolidando processos e
fortalecendo a cultura do PEl em nossa escola.

Celso Ferraz Goncgalves
Diretor da escola
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DentalPius :
s HA ESCOLAS QUE SAO GAIOLAS E HA ESCOLAS QUE SAO ASAS. SISCOM

.
WPl
¥ Li

ESCOLAS QUE SAO ASAS NAO AMAM PASSAROS ENGAIOLADOS.
O QUE ELAS AMAM SAO PASSAROS EM VOO.

EXISTEM PARA DAR AOS PASSAROS CORAGEM PARA VOAR.
ENSINAR O VOO, ISSO ELAS NAO PODEM FAZER, PORQUE O VOO JA \\)
‘LUMBM NASCE DENTRO DOS PASSAROS. CAN DI N H O

O VOO NAO PODE SER ENSINADO.

SO PODE SER ENCORAJADO.
RUBEM ALVES

Assessoria Contabil

Sropharmacos FUTURESMAQ
EMPILHADEIRAS
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