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José de Arimathea Barcellos
Presidente do Instituto (2025-2028)

MENSAGEM DO NOSSO PRESIDENTE

Em 2025, o Instituto consolidou sua atuacao promovendo educacao integral de qualidade
e inclusao social em diversas regides. Este relatdrio reafirmma nosso compromisso com a
aprendizagem, o desenvolvimento humano e os valores que orientam nossa Missao.

Acreditamos profundamente que a formacao de professores € um pilar fundamental para
transformar realidades. Cada encontro realizado e cada dialogo com as escolas reforcam
Nnosso respeito pelo papel dos educadores e a importancia de apoia-los para que
desempenhem seu trabalho com seguranca, sensibilidade e exceléncia.

Nossa parceria na realizacao de formacoes sobre o Programa de Ensino Integral, da
Secretaria de Educacao do Estado de Sao Paulo, expressa essa crenca. O PEI nos inspira
porque reconhece o estudante como sujeito integral e valoriza praticas que fortalecem e
desenvolvem autonomia, pertencimento e projetos de vida.

Seguimos confiantes no propdsito que Nos Move: que criancas, adolescentes e jovens
tenham o direito garantido a uma educacao com equidade e a oportunidades reais para
gue construam seu proprio futuro.

Os resultados alcancados até aqui fortalecem nossa conviccao e apontam para a
expansao da nossa atuacao para outros estados do pais, levando essa experiéncia
formativa a novos contextos educacionais.
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QUEM SOMOS

O Instituto Realiza Brasil nasceu em 2018, inspirado pelo
desejo de promover educacao, inclusao e desenvolvimento
humano.

Ao longo dos anos, estruturou projetos formativos em
parceria com escolas publicas, apoiando gestores e
docentes em diferentes frentes de atuacao.

Entre 2019 e 2025, o Instituto ampliou sua presenca nas
redes parceiras, contribuindo para o fortalecimento de
praticas educativas nos programas de educacao integral
de criancas, adolescentes e jovens.

Em 2026, inicia uma nova fase, com foco na aprendizagem
e na reducao das desigualdades étnico-raciais e
socioeconomicas, abrindo caminho para novos projetos e
novas formas de impactar a educacao para além dos
muros da escola.

Visita a Escola Estadual
Pedro Cia,em 2017 e
2018, que inspirou o
grupo de dez amigos
empresarios a criar o

Instituto.
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NO QUE ACREDITAMOS

MISSAO VISAO VALORES

1.Etica

2.Amor ao proximo

3.Educacao de qualidade

4. Autorrealizacao do ser humano
5.Sustentabilidade

Proporcionar a autorrealizagao do ser O Instituto REALIZA BRASIL ser
humano através de iniciativas em referéncia positiva no Brasil por meio
educacao e inclusao social. de projetos educacionais e sociais.

PROPOSITO

Gestao baseada em evidéncias, com foco na aprendizagem de criancas, adolescentes
e jovens, tendo em vista a diminuig¢ao concreta das desigualdades étnico-raciais e
socioeconomicas.
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PROJETOS

«2:OBJETIVE;:S sustentave

OBJETI\«‘r *S

DE DESENVOLVIM

SUSTENTA‘U’EL

EDUCAGAODE
QUALIDADE




zou GOVERNO DO ESTADO

_PAULO
FORMACAO DE FORMADORES: | /
PROJETO PEI
PROGRAMA DE ENSINO INTEGRAL REALIZA
BRASIL

EDUCAGAODE
QUALIDADE
ESCOLA DE TEMPO

INTEGRAL

L]
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SOBRE O PEI

O Programa de Ensino Integral (PEI), da Secretaria da
Educacao do Estado de Sao Paulo, amplia a jornada escolar para
sete ou nove horas e promove uma formacao integral que
articula curriculo, gestao e Projeto de Vida.

Com tutoria, orientacao de estudos e curriculo diversificado, o
PE| busca fortalecer aprendizagens, ampliar oportunidades e
reconhecer cada estudante como sujeito integral em seu
desenvolvimento intelectual, social, emocional e cultural.

AUTONOMIA

PROTAGONISMO

PERTENCIMENTO

PROJETO DE VIDA

NOSSO PAPEL NO PEI

No Programa de Ensino Integral, caminhamos ao lado de gestores e

educadores para fortalecer a poténcia transformadora que existe na escola.
Pela formacao continuada, abrimos espacos de escuta, reflexao e criagcao,

NOS quais praticas de ensino e gestao ganham novos sentidos e
possibilidades. Com metodologias ancoradas em evidéncias e um
compromisso profundo com a equidade, ajudamos a transformar cada

encontro formativo em oportunidade para que criancas, adolescentes e

jovens encontrem caminhos de aprendizagem, pertencimento e
protagonismo..
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FORMACAO DE FORMADORES: PROJETO PEI 3

Inicio da atuacgao Retomada presencial e Consolidagao das tematicas
formativa PEI fortalecimento formativas

2019 2020-2021

Atuacao durante a Expansao das
pandemia formacodes

8 de Marco de 2019:
. © 7 anos © 10

de atuagao continua Unidades Regionais de Ensino

A, (e ryae — o e o o'e (0 Ans 0 - s
. S e AN &) (9 e
" A zraioedt [ © 170 © 29
et Ul a0 g 3 encontros formativos :
: 2 R LN P Escolas Estaduais

© +de1000 @+ de 20 MIL

gestores e educadores visualizacdes das lives
formados em diferentes formativas e encontros

temas do PE]

1° Palestra formativa: Gestdo de Pessoas e Indicadores nas Escolas
Ensino Integral
Parceria com as Unidades Regionais de Ensino de Santo André e de Sao
Bernardo do Campo
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INDICADORES

Encontros
formativos

Municiplos

Em 2025, ampliamos nossa atuacao junto as
escolas da rede estadual de Sao Paulo,
fortalecendo processos formativos e apoiando
gestores e educadores na construcao de
praticas alinhadas a educacao integral.

21

Temas
trabalhados

Os indicadores apresentados a seguir refletem
esse movimento de expansao e evidenciam o
compromisso do Instituto em alcancar novas
escolas e Unidades Regionais de Ensino,

promovendo uma educagao com mais
equidade, qualidade e oportunidades para
todos.

Gestores e educadores
formados

Bl
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i
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FORMACAO PEI

VIVENCIA NAS ESCOLAS

Para além dos numeros, as formacgoes do
PEI ganharam vida nas escolas.

E.E. Prof. Renér Caram
Santo André - SP

Neste ultimo ano, o olhar atento e cuidadoso
sobre a Tutoria — uma das preciosidades do
Programa — nos permitiu valorizar ainda mais
o vinculo entre professor e aluno, o
protagonismo frente ao projeto de vida e o
desenvolvimento integral dos nossos
estudantes.

Celso Ferraz Goncalves
Diretor da escola
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FORMACAO PEI

VIVENCIA NAS ESCOLAS

Os encontros possibilitaram aos educadores
repensarem suas praticas, compreenderem
melhor o papel do professor orientador,
fortalecerem os vinculos com os alunos e
ampliarem seus olhares sobre a educacgo

como um processo continuo de transformagdo.

Vanessa Cristina Silva Navarro
Diretora da escola

E.E. Doutor Felicio Laurito
Santo André - SP
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FORMACAO PEI

VIVENCIA NAS ESCOLAS

E.E. Rudge Ramos
Sao Bernardo do Campo - SP

Gostaria de expressar minha gratiddo ao

Instituto Realiza Brasil e a toda a equipe de
consultores especialistas pela consultoria

incrivel e pela formacdo de que nos foi

oferecida (...).

A capacitacdo proporcionada foi uma
verdadeira transformacdo na forma como
compreendemos e aplicamos a Educacdo

Integral.

Agradeco profundamente pela dedicacdo,
pelo profissionalismo e pelo compromisso com
a educacdo de qualidade.

Ana Paula D. Boteon
Diretora da escola
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FORMACAO PEI

VIVENCIA NAS ESCOLAS

E.E. Prof® Aracy da Silva Freitas
Santo André - SP

E.E. Atilio Tognato

Santo André - SP A escola faz parte do Programa desde 2021, porém a

m——— SR iImplantacdo ndo contou com acompanhamento
ABILIDADE | — e

adequado, deixando muitas lacunas na compreensdo dos

,,l,“ “ | CAO INTERDIVENSIONAL ‘ .
5ONISMO IS~ R = - componentes estruturais.
s 77 L | - A partir das formacdes feitas pelo Instituto, tivemos
¥
: R £ elucidadas muitas duvidas e foi possivel o inicio dos gjustes
| ] — para a consolidacdo efetiva do Programa.
Giovana Lira

b B Coordenadora da escola

A formacdo nos apresentou caminhos
possiveis e inspiradores para enfrentar os
desafios da pratica educativa com mais
criatividade, empatia e intencionalidade.

Regina Braga Firmino
Diretora da escola
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